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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Valutazione delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici partecipanti
alla trattativa privata previo confronto concorrenziale ex art. 21 co. 2 lett. h) e
comma 5 della l.p. 23/1990 e s.s.m.m.ii., per l'affidamento del servizio relativo alle
attivita valutative da realizzare durante il periodo di programmazione e alla
valutazione ex-post del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Provincia
Autonoma di Trento 2014-2020. CIG 6737834C80

VERBALE n. 4

Il giorno martedi 13 dicembre 2016 alle ore nove e minuti zero (09.00) presso I'Ufficio di Supporto
all'Autorita di Gestione - Servizio Politiche Sviluppo Rurale, sito in Trento (TN), via G. B. Trener
n.3, torre C, secondo piano, stanza 230, si riunisce la Commissione esaminatrice delle offerte
tecniche (di seguito Commissione tecnica), nominata dalla Giunta Provinciale con deliberazione n.
2100 dd. 24 novembre 2016 per la valutazione delle offerte presentate dalle imprese partecipanti
alla trattativa privata di cui in oggetto, mediante il criterio dellofferta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi degli articoli 16 e 17 |.p. 9 marzo 2016, autorizzata con determinazione n. 60
dd. 27 settembre 2016, successivamente modificata con determinazione n. 64 dd. 10 ottobre 2016,

del Dirigente del Servizio Politiche Sviluppo Rurale.

Sono presenti i Signori:

PRESIDENTE: dott.ssa Marta Da Via — Dirigente dellUMSE Unita di Missione di Supporto in
materia di Agricoltura e Ambiente;

COMPONENTI ESPERTI:

- dott.ssa Rosalia Di Gaetano — Funzionario del Servizio Politiche Sviluppo Rurale;

- dott.ssa Angela Menguzzato — Funzionario del Servizio Politiche Sviluppo Rurale.

In assenza del funzionario dottor. Andrea Celli, verbalizza la dott.ssa Angela Menguzzato.

Il Presidente della commissione:

- da’ atto che i plichi contenenti le offerte tecniche prodotte dai concorrenti sono conservate
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in un armadio chiusi a chiave presso I'Ufficio di Supporto all’Autorita di Gestione al fine di
garantire l'integrita e la non manomissione del contenuto e che il Servizio Politiche di
Sviluppo Rurale ha disposto che le offerte vengano messe a disposizione della
Commissione durante le sedute fissate per 'esame ed al termine delle stesse vengano
riposte presso il medesimo armadio dell’Ufficio di Supporto all'Autorita di Gestione;

+ dispone che vengano prelevati i plichi custoditi nel’armadio per cominciare I'esame della

documentazione tecnica presentata dai concorrenti.

La Commissione procedere quindi con I'esame delle offerte secondo il criterio
“CARATTERISTICHE DEL GRUPPO DI LAVORO”.

Il Presidente rammenta che in base a quanto stabilito dall’art. 16, punto 3, punto 4 e punto 5, del
Capitolato d'Oneri “... Il Gruppo di lavoro dovra comprendere almeno i profili professionali, con
relative caratteristiche qualitative e quantitative, individuati in precedenza; i curricula dei
componenti il Gruppo di lavoro dovranno essere in formato europeo, dai medesimi debitamente
sottoscritti e corredati da fotocopia di documento d’identita o altro documento equipollente...; ...
dovra essere compilata anche una tabella che indichi per ognuna delle fasi le risorse umane
dedicate suddivise per qualifica ed esperienza indicando per ognuno dei soggetti il tempo dedicato

alla specifica fase valutativa ...".
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La Commissione procede quindi alla valutazione del sottocriterio “ADEGUATEZZA E
RISPONDENZA, SOTTO IL PROFILO CURRICOLARE, DELLA RISORSA PROFESSIONALE
INDIVIDUATA COME ESPERTO VALUTATORE JUNIOR IN ATTIVITA DI ELABORAZIONE DATI
NONCHE ADEGUATEZZA E MODALITA DI IMPEGNO PREVISTE PER LA RISORSA

MEDESIMA”.
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Costituendo RTI Starter sri/Ager srl 0,75|0,75|0,75| 0,75 | 10,00 | 7,50

Motivazione: La figura professionale indicata possiede pit di 3 anni di esperienza in attivita di elaborazione
dati. L'esperienza maturata nell’'utilizzo delle statistiche di banche dati regionali/provinciali e di tecniche per
il popolamento di indicatori di programma si presenta piu che buona, seppur svolta marginalmente
nell’ambito del FEASR. Pertanto il grado di qualita e completezza del sottocriterio risulta DISTINTO.

IZ] spa 0,83|0,83|0,83| 0,83 | 10,00 | 8,30

Motivazione: La figura professionale indicata possiede pit di 3 anni di esperienza in attivita di elaborazione
dati. L'esperienza maturata nell'utilizzo delle statistiche di banche dati regionali/provinciali e di tecniche per
il popolamento di indicatori di programma si presenta pit che buona e svolta sia nel’ambito del FEASR che
di altri fondi strutturali e programmi europei. Inoltre & integrata da esperienze di elaborazione dati in altri
settori. Pertanto il grado di qualita e completezza del sottocriterio risulta DISTINTO.

ESA economia sviluppo ambiente srl 0,80/ 0,80|0,80| 0,80 | 10,00 | 8,00

Motivazione: La figura professionale indicata possiede piu di 3 anni di esperienza in attivita di elaborazione
dati. L'esperienza maturata nell'utilizzo delle statistiche di banche dati regionali/provinciali e di tecniche per
il popolamento di indicatori di programma si presenta pit che buona e svolta sia nell’ambito del FEASR che
di altri programmi europei ed altri settori. Pertanto il grado di qualita e completezza del sottocriterio risulta
DISTINTO.

Lattanzio Advisory spa 0,80/ 0,80|0,80| 0,80 | 10,00 | 8,00

Motivazione: La figura professionale indicata possiede pil di 3 anni di esperienza in attivita di elaborazione
dati. L'esperienza maturata nell'utilizzo delle statistiche di banche dati regionali/provinciali e di tecniche per
il popolamento di indicatori di programma si presenta pit che buona e svolta sia nellambito del FEASR che
di altri programmi europei ed altri settori. Pertanto il grado di qualita e completezza del sottocriterio risulta
DISTINTO.
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La Commissione procede quindi alla valutazione del criterio “ESPERIENZE PREGRESSE IN
ATTIVITA DI VALUTAZIONE RELATIVE AL PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE” sottocriterio
“SERVIZI DI VALUTAZIONE RELATIVI AL PSR SVOLTI NEL PRECEDENTE PERIODO DI
PROGRAMMAZIONE 2007-2013".

1
2
3

Servizi di Valutazione relativi al PSR 2007-2013

Commissario
Commissario
Commissario
Media
dei voti
Punteggio
massimo
Punteggio
riparametrato

Costituendo RTI Starter srl/Ager srl 0,63 | 0,65

-
o
N

0,65 | 10,00 | 6,50

Motivazione: Le esperienze pregresse indicate nell'offerta tecnica e relative al periodo 2007-2013 sono
ritenute buone per grado di qualitd e completezza. Sebbene il raggruppamento abbia svolto attivita
valutative limitate esclusivamente al PSR della Provincia Autonoma di Trento, le singole imprese hanno
maturato esperienze per la medesima programmazione anche su altri PSR. Pertanto il grado di qualita e
completezza del sottocriterio risulta BUONO.

IZ] spa 0,65|0,70 0,75 | 0,70 | 10,00 | 7,00

Motivazione: Le esperienze pregresse indicate nell'offerta tecnica e relative al periodo 2007-2013 sono
ritenute piu che buone per grado di qualita e completezza. Sono state svolte sia nellambito della
valutazione ex ante che in itinere ed ex post su piu di un PSR. Pertanto il grado di qualita e completezza
del sottocriterio risulta DISTINTO.

ESA economia sviluppo ambiente srl 0,75|0,78 0,72 | 0,75 | 10,00 | 7,50

Motivazione: Le esperienze pregresse indicate nell'offerta tecnica e relative al periodo 2007-2013 sono
ritenute piu che buone per grado di qualita e completezza. Sono state svolte nell’'ambito della valutazione in
itinere ed ex post su piti di un PSR con caratteristiche simili a quelli della PAT. Pertanto il grado di qualita e
completezza del sottocriterio risulta DISTINTO.

Lattanzio Advisory spa 0,90 /0,90 (0,90 | 0,90 | 10,00 | 9,00

Motivazione: Le esperienze pregresse indicate nell'offerta tecnica e relative al periodo 2007-2013 sono
ritenute ottime per grado di qualitd e completezza. Sono state svolte nell’ambito della valutazione in itinere
ed ex post di numerosi PSR che possiedo alcune caratteristiche simili a quelle della PAT. Pertanto il grado
di qualita e completezza del sottocriterio risulta OTTIMO.
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La Commissione procede quindi alla valutazione del criterio “SERVIZI AGGIUNTIVI”.
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Costituendo RTI Starter srl/Ager srl 0,75/0,70/0,80| 0,75 | 5,00 | 3,75

Motivazione: Sono stati proposti alcuni servizi aggiuntivi che riguardano aspetti tecnici e l'integrazione del
gruppo di lavoro con figure aggiuntive. Si ritiene pertanto la proposta di grado di qualita e completezza
DISTINTO.

IZI spa 0,97 1 0,93/0,94 | 0,95 | 500 | 4,75

Motivazione: | Servizi aggiuntivi proposti sono numerosi e comprendono un ventaglio di prodotti che tocca
sia diversi aspetti del PSR che l'integrazione del gruppo di lavoro con figure senior aggiuntive. Si ritiene
pertanto la proposta di grado di qualita e completezza OTTIMO.

ESA economia sviluppo ambiente srl 0,86|0,85|/0,84| 0,85 | 500 | 4,25

Motivazione: Sono stati proposti alcuni servizi aggiuntivi che riguardano sia aspetti gestionali che
lintegrazione del gruppo di lavoro con figure aggiuntive. Si ritiene pertanto la proposta di grado di qualita e
completezza DISTINTO.

Lattanzio Advisory spa 0,89/0,82/0,83| 0,85 | 500 | 4,25

Motivazione: Sono stati proposti alcuni servizi aggiuntivi che riguardano sia aspetti gestionali che
lintegrazione del gruppo di lavoro con figure aggiuntive. Si ritiene pertanto la proposta di grado di qualita e
completezza DISTINTO.

Dalle ore 13.00 alle ore 14.00 la Commissione ha sospeso i lavori per la pausa pranzo.

Alle ore 17.00 la Commissione tecnica conclude i lavori.

Il Presidente della commissione dispone che i plichi contenenti le offerte tecniche, vengano riposti
e custoditi sotto chiave presso il Servizio Politiche Sviluppo Rurale, al fine di garantirne l'integrita e
la non manomissione del contenuto, fino alla prossima seduta fissata per il giorno 14 dicembre
2016 per le ore 9.00.

Il Presidente da atto che il presente verbale, scritto con mezzo informatico su n. 5 (cinque) pagine
e fino a questo punto del presente foglio, & fedele allandamento della seduta.

Letto, confermato e sottoscritto dal medesimo Presidente e dai componenti esperti.
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