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Spett. le

Spett.le
Agenzia provinciale per i pagamenti (APPAG)
SEDE

Oggetto: PSR Misura 1 — riscontro a Vostra richiesta dd. 18 gennaio 2021 prot. n. 735

In riferimento alla nota di cui in oggetto con la quale codesto Spettabile Ente formatore ha chiesto
la possibilita di ammettere, in qualita di destinatario della formazione di cui al par. 3.2 dei bandi
attuativi della Misura 1 del PSR 2014-2020, la figura professionale dei “lavoratori stagionali”, si

rappresenta quanto segue.

Il citato par. 3.2 di ciascun bando attuativo delle operazioni 1.1.1 ed 1.2.1 del PSR ammette alla
partecipazione delle attivita formative, dimostrative e informative le seguenti categorie di

destinatari:

* ‘“imprenditori agricoli, singoli o associati, ai sensi dell'art. 2135 del Codice civile, ai relativi
coadiuvanti familiari ex art. 230 bis del Codice Civile e ai dipendenti di aziende agricole con
sede nel territorio della Provincia autonoma di Trento;

» imprenditori forestali, singoli e associati, ai relativi coadiuvanti familiari ex art. 230 bis del
Codice Civile e ai dipendenti di imprese forestali con sede nel territorio della Provincia

autonoma di Trento;
» gestori del territorio;

= PMI operanti nel settore agroalimentare o PMI con sede legale e operativa posta in area D

nel territorio provinciale”

Dal tenore letterale della previsione in parola non emerge una definizione specifica di “dipendente”
e soltanto con nota prot. PAT n. 216277 dd. 20 aprile 2020, questa Amministrazione, nel precisare
la definizione di PMI, ha ritenuto di escludere che tra i partecipanti rendicontabili alle predette
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attivita formative potessero essere ammessi i prestatori di lavoro autonomo, occasionale o a
progetto.

Cio chiarito, si rileva che 'assunzione di personale con contratto di lavoro stagionale a tempo
determinato risulta fattispecie differente rispetto a quelle appena elencate in quanto caratterizzata
da un rapporto che, seppur intermittente, viene rinnovato ciclicamente e per i medesimi periodi nel
corso di un anno.

Il ricorso a tali forme contrattuali &, del resto, ampiamente diffuso sia nel settore agricolo che in
quello del turismo assumendo una importanza fondamentale nel garantire la messa a disposizione
della forza lavoro necessaria all'esercizio delle predette attivita imprenditoriali.

Per tali ragioni si ritiene di poter ammettere, in qualita di “dipendenti” ai sensi del par. 3.2 lett. g) dei
bandi attuativi della Misura 1 del PSR anche coloro che siano stati assunti, dalla medesima ditta,
con contratti di lavoro stagionale a tempo determinato, purché I'Ente formatore, in fase di iscrizione
del soggetto interessato alla formazione, acquisisca previamente una dichiarazione sostitutiva ex
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 da parte dell'impresa datrice di lavoro, nella quale venga dato
conto dei precedenti periodi di assunzione stagionale riferiti al medesimo dipendente. La stessa
impresa dovra inoltre rilasciare allEnte formatore una separata dichiarazione di impegno
allassunzione del predetto lavoratore, una volta conclusasi con esito positivo la specifica attivita
formativa, dimostrativa o informativa da quest'ultimo frequentata. In caso di mancata assunzione,
le spese sostenute dall’Organismo di formazione per il suddetto partecipante non potranno essere
rendicontate. Resta comunque salva la possibilita, da parte dellOrganismo di formazione, di
dimostrare che l'impresa in questione non abbia potuto assumere il predetto lavoratore stagionale
per comprovate ed imprevedibili cause di forza maggiore.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE
- dott. Alberto Giacomoni -
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